江海区残疾人农疗基地（一耕农场）项目需求书

一、项目名称：

江海区残疾人农疗基地（一耕农场）
二、项目期限：

2025年6月29日至2030年3月31日
三、申报条件

（一）依法在市场监督管理局、民政局等有关部门办理登记注册的独立法人单位。

（二）有相关项目经验，且项目开展至少6个月以上。

（三）参加招标投标活动前3年内，在经营活动中没有重大违法记录。重大违法记录，是指供应商因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。
四、项目要求

（一）安置智力、精神和重度肢体三类残疾人不少于5人。安置的残疾人应在法定就业年龄段内且持有《中华人民共和国残疾人证》或者《中华人民共和国残疾军人证》（1至8级）。重度肢体残疾人是指《中华人民共和国残疾人证》（1至2级肢体残疾人）或《中华人民共和国残疾军人证》（1至3级肢体残疾军人）；

（二）与安置的残疾人或其家属签订劳动合同或相关协议，其中，签订全日制劳动合同的，应按国家规定参加社会保险；

（三）残疾人日工作时间不少于3小时或周工作时间不少于15小时；

（四）通过银行等金融机构向所安置的每位残疾人支付不低于江门最低工资的1/4的劳动报酬；

（五）具有适合残疾人工作、生活的无障碍环境，具备较为完善的劳动安全保障措施；

（六）配备一定比例的专门服务人员。安置精神残疾人的，需安排有专（兼）职精神科或相关业务能力的医生进行管理；

（七）配合残联及相关职能部门做好业务交流、参观学习等工作；

（八）定期开展种养加培训项目，每年培训江海区户籍残疾人不少于200人次（其中每年新增对象不少于50人）；

（九）项目承接方对农场的经营方式自负盈亏，其中2025年承担租金金额为13456元，租金每年比上年递增5%。2025年承担租金按承接项目月份起计算；

（十）保留江门市江海区残疾人农疗基地牌子。

五、优惠条件

（一）提供总面积5.335亩耕地，并具备休息室、厨房、水电、培训等基础配套，用于项目运营；

（二）耕地内已种植农作物无偿使用；

（三）本项目为助残公益项目，可依法申请残疾人相关就业扶持补贴。

六、确定供应商

江海区残疾人联合会组建评审小组和制定评价标准，对应标文件中相关资格证明材料进行审查，对服务能力进行评分，按照综合得分由高到低排序确定供应商。

七、监管

（一）接受相关职能部门每年不定期的监督、检查和测评；

（二）出现下列情形之一，取消合作项目

1.经营不善倒闭或自愿停办的；

2.不符合本服务要求的；

3.安置的残疾人在其他用人单位挂靠、挂名等“假用工”行为；

4.存在弄虚作假或其他应当取消资格的情形。

（三）违约责任

采购方和供应商按另行签订的合同规定，各自承担违约责任。
八、评标办法

	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分60分，商务部分40分。

	技术

部分
	实施方案

（30分）
	（一）评分内容：

针对项目的实施方案，方案内容包括以下方面：

1.对于本项目的理解，明确助残公益理念和项目市场化运营；

2.管理组织安排，明确管理组织架构，人员安排流程；

3.运营服务方案，明确残疾人从业、技能培训管理，有效开展市场化运营管理。

（二）评分依据：

由评审专家根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：

1.方案符合实际，思路清晰，内容全面，可操作性强，优于项目需求的，得30分；

2.方案较符合实际，思路较清晰，内容较全面，可操作性较强，完全满足项目需求的，得20分；

3.方案实际性一般，思路不太清晰，内容全面性一般，可操作性一般，部分满足项目需求的，得10分；

4.方案不符合实际，思路不清晰，内容不全面，可操作性不强，完全不满足项目需求的，得0分。

	
	服务质量保障方案（10分）
	（一）评分内容：

针对本项目的服务质量保障方案，方案内容包括以下方面：

1.员工培训；

2.服务质量管理制度；

3.服务考核奖惩机制。

（二）评分依据：

由评审专家根据各供应商的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：

1.服务质量保障措施详细，安排合理，优于项目需求的，得10分；

2.服务质量保障措施较详细，安排较合理，完全满足项目需求的，得5分；

3.服务质量保障措施基本详细，安排基本合理，部分满足项目需求的，得2分；

4.服务质量保障措施不详细，安排较差，完全不满足项目需求的，得0分。

	
	投标人具有与本项目相同或相关经营经验情况（10分）
	（一）评分内容：

投标人具有与本项目相同或相关经营经验：

1.与本项目相同项目经营经验，本小项最高得6分；

2.与本项目相关项目经营经验，本小项最高得4分；（本处所提的相关项目包括社区康园中心、残疾人就业服务、精神社区康复、失能长者照顾、洗车服务等项目）

以上两项累计得分，最高得10分。

（二）评分依据：

1.项目合同；

2.相关从业资格或证明。

3.评分中出现无证明资料或者专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律做不得分处理。

	
	拟解决特殊人员就业情况（10分）
	（一）评分内容：

在实现安置5名智力、精神和重度肢体残疾人辅助性就业的基础上，承诺增加同类别残疾对象提供辅助性服务的，每增加1人得5分，本项最高得10分。

（二）评分依据：

提供承诺函（格式自定），并在项目方案有具体内容，未提供承诺或承诺内容不满足要求均不得分。

	商务部分
	投标人获奖（荣誉）情况（20分）
	（一）评分内容：
投标人自投标截止之日（以奖项颁发日期为准）获得政府部门或事业单位的运营服务相关荣誉，每提供一个得5分，其他或没有的不得分，本小项最高得20分。

（二）评分依据：

1.提供相关证明文件扫描件（或复印件）。

2.如投标人证明材料出现企业和社会组织多家单位的情况，需提供企业法人与社会组织法定代表人或理事长为同一人的证明材料（需提供官方网站查询截图并加盖公章）。

3.评分中出现无证明资料或者专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律做不得分处理。

	
	投标人通过相关认证情况（20分）
	（一）评分内容：

1.具有残疾人就业资质认证，得5分；

2.具有质量管理体系认证证书，得5分；

以上两项累计得分，最高20分。

（二）评分依据：

1.提供有效的认证证书扫描件（或复印件）。

2.如投标人证明材料出现企业和社会组织多家单位的情况，需提供企业法人与社会组织法定代表人或理事长为同一人的证明材料（需提供官方网站查询截图并加盖公章）。

3.评分中出现无证明资料或者专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律做不得分处理。


