附件

2026年江海区残疾人4H就业服务

项目需求书

一、项目名称：2026年江海区残疾人4H就业服务项目

二、项目最高限价：项目最高限价为人民币100,000.00元（大写：壹拾万元整）（含税）

三、服务期限

2026年6月28日起至2027年6月27日止。

四、项目背景

为推动残疾人就业服务发展，以政府购买社会服务的形式，开展残疾人的职业评估、技能培训、就业支援、创业扶持等4大类就业服务内容，完善失业预警干预机制，使用物理评估工具，对服务对象开展精细化的职业评估。积极链接企业资源，建立长期合作关系进行企业实岗培训，以创新工作思路和方式为残疾人提供综合性就业服务，进一步完善残疾人的就业服务体系，推进残疾人的就业工作，改善残疾人生活状况。

五、申报条件

（一）供应商资格条件要求

1.供应商应当具备《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件。

2.依法在民政部门登记注册，具备独立法人资格的民办非企业单位，且自成立以来每年年检合格。

3.供应商未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为”记录名单；不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。（如在上述网站查询结果均显示没有相关记录，视为不存在上述不良信用记录）。

4.本项目不接受联合体投标。

5.供应商拥有残疾人就业服务经验5年以上优先。
（二）项目人员要求

1.项目团队人数不少于2人。

2.项目负责人拥有《中华人民共和国社会工作者水平证书》社会工作师优先。
3.项目社工拥有残疾人就业服务经验3年及以上优先。
（三）服务指标要求

为辖区有需要的就业年龄段残疾人提供职业评估、技能培训、就业支援、创业扶持等服务；定期整合残疾人、企业的求职和招聘信息，并在站点进行发布和对接服务；为企业、残疾人开办各类培训班，促进残疾人就业。具体服务指标如下：

1.职业评估服务对象不少于40人/年，服务量达80人次以上；

2.技能培训服务对象不少于45人/年，服务量达80人次以上；

3.就业支援服务对象不少于40人/年，服务量达400人次以上。其中，为困难重度残疾人家庭提供居家就业服务不少于10户，服务量达300人次以上;推荐残疾人社会就业不少于30人；走访企业不少于10家，建立企业资源库不少于100家/年；协助开展招聘会不少于3场；开展各类就业创业主题活动不少于3场；

4.创业扶持服务走访不少于10户，跟进情况不少于10人次。

六、确定供应方

江海区残疾人联合会组建评审小组和制定评价标准，对应标文件中相关资格证明材料进行审查，对服务能力进行评分，按照综合得分由高到低排序确定供应商。

七、付款方式

项目资金分类分期拨付，供应方根据项目实施进度申请经费拨付，具体如下：合同签署后拨付资金总额的30%，中期评估合格后拨付资金总额的40%，期末评估合格后拨付资金总额的30%。

八、违约责任

购买方与供应方按另行签订的合同规定，各自承担违约责任。

九、评标办法

	评分项目/权重
	评审项目
	评审标准

	技术评分
（70分）

	现状及需求分析
（10分）
	对辖区内的服务对象需求开展调研，形成分析报告的情况进行评分。
1.分析报告内容全面，质量高的，得8-10分；
2.分析报告内容较全面，质量较高的，得5-7分；
3.分析报告内容较差，质量较差的，得0-3分。 

	
	项目目标
（10分）
	目标清晰明确，全面体现就业年龄段残疾人的特点与需求的，得4-5分，目标较明确，能体现就业年龄段残疾人的特点与需求的，得1-3分，目标不明确，不能体现就业年龄段残疾人的特点与需求的，不得分。

	
	项目运营
（10分）
	项目按要求配备2名工作人员的得5分，否则不得分。

	
	
	项目负责人持有中级社工师证，得5分；持有初级社工师证，得2分。

	
	项目服务规划
（20分）
	1.项目的服务规划具体，符合服务对象的需求的，得2分；
2.能在项目基础上提出新亮点的，得2分；
3.项目服务设计思路新颖的，得2分；
4.可行性高，指标合理的，得2分；
5.服务符合项目要求，又具有项目特色的，得2分。
本项共10分。

	
	
	1.能结合实际开展项目服务、并具有特色服务的，得5分；
2.设有残疾人职业评估、技能培训、就业支援及创业扶持等服务的，得5分；
本项共10分。

	
	项目管理
（12分）
	体现资源整合、高效，措施切实可行的，得3分。

	
	
	项目有清晰和可行的宣传和沟通策略的，得3分。 

	
	
	项目内部监测与评估：

（1）有完善的项目管理制度，包括财务、员工管理、员工培训机制的，得3分；

（2）有完善的项目服务制度，包括工作规范和服务流程的，得3分。

	
	项目预算
（8分）
	资金使用支出合理、有据，符合政府相关文件要求、能够满足日常服务和管理等项目运营需求的，得2分；不达到要求的0分。

	商务评分
（30分）
	机构素质
（30分）
	机构具有社会组织评估等级证书：AAAAA(5A)等级证书，得5分；AAAA(4A)等级证书，得3分；AAA(3A)等级证书，得1分；其他不得分。

	
	
	1.机构曾获得全国性荣誉的，一个得2分，最高得6分；
2.供应商曾获得市级或省级荣誉的，一个得1分，最高得4分；
本项共10分。

	
	
	1.具有承接江门市运营残疾人就业服务项目经验5年以上的，得5分；
2.具有承接江门市运营残疾人就业服务项目经验3年以上的，得2分；
3.具有承接其他地区残疾人就业服务项目经验1年以上的，得1分。
注：须提供相关证明材料的复印件加盖公章。

	
	
	近5年来在残疾人服务项目中期或末期评估中曾获评优秀的，每提供一份得2分，最高得10分。
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